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PROGRAMA DE BOLSAS DE GESTAO DA INOVAGAO E TECNOLOGIA INOVA RS
EDITAL N° 01/2024 - URCAMP

O Professor Doutor Guilherme Cassao Marques Braganca, Reitor do Centro Universitario da
Regido da Campanha - Urcamp, mantido pela Fundacéo Attila Taborda - FAT, com sede em
Bagé, neste Estado, na Avenida Tupy Silveira, n°® 2099, Bairro Centro, inscrita no CNPJ sob
n° 87.415.725/0001-29, torna PUBLICO o Edital Externo do Processo Seletivo para
concessao de bolsas do PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS GIT — INOVA RS, em
consonancia ao Edital FAPERGS 04/2022.

1 DO OBJETIVO
1.1 O presente edital tem por objetivo selecionar Bolsista de Gestdo da Inovacédo e

Tecnologia (GIT), no nivel 2, para atuar nas atividades de suporte ao Comité Local e de
gerenciamento de projetos estratégicos no Ecossistema Regional de Inovacdo — Regido
Fronteira Oeste e Campanha, definido pelo Programa INOVA RS, conforme Decreto N°
54.767, de 22 de agosto de 2019.

1.2 Sera selecionado 01 (um) Bolsista GIT 2, para atuar nas regides da Fronteira Oeste e
da Campanha do Rio Grande do Sul.

1.3 Municipios de atuacdo: Acegud, Alegrete, Bagé, Barra do Quarai, Cacapava do Sul,
Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra, Itacurubi, Itaqui, Lavras do Sul, Macambara, Manoel
Viana, Quarai, Rosario do Sul, Santa Margarida do Sul, Santana do Livramento, Rivera, Sdo
Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana.

2 DAS BOLSAS

2.1 Sera disponibilizada 01 (uma) bolsa na modalidade GIT2.

2.2 A bolsa tera o prazo maximo de 05 (cinco) meses para sua execucdo, ndo havendo
prorrogacao deste prazo.

2.3 O valor da Bolsas GIT, objeto desta selecdo, ser4d de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
mensais.

Paragrafo Unico: O valor mensal de cada bolsa sera repassado, imediatamente, ao
bolsista, sempre que houver disponibilidade financeira por parte da FAPERGS, n&do sendo o
coordenador responsavel pela falta de recursos por parte da agéncia de fomento.

3 REQUISITOS PARA AS BOLSAS GIT
3.1 Bolsa GIT 2, os candidatos interessados em participar da sele¢éo para a Bolsa GIT 2,

deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) Estar obrigatoriamente cadastrado como pesquisador no SigFapergs, com as seguintes
informagoes:
i) copia digitalizada do CPF e RG (ambos os lados do documento);
i) link do curriculo atualizado na Plataforma Lattes;
i) copia do diploma de nivel superior valido em territorio nacional (ambos os lados do
documento; diplomas obtidos no exterior devem estar reconhecidos por uma
instituicdo nacional);
iv) copia de comprovante de endereco atualizada (emitido nos ultimos 90 dias);

b) Ser brasileiro ou estrangeiro em situagao regular no Pais;

c) Ter curriculo atualizado na Plataforma Lattes;
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d) Nao podera possuir vinculo empregaticio;

e) Nao podera acumular a bolsa com outras bolsas concedidas por qualquer agéncia;

f) Residir no Ecossistema Regional de Inovagédo - ERI - para o qual pretende atuar,
conforme as divisdes territoriais propostas pelo Programa INOVA RS;

g) Ter ao menos 3 (trés) anos de experiéncia com gestdo de projetos, preferencialmente

de
h)

inovacao, atestado por meio de documentos comprobatérios dessa experiéncia;
N&o ter vinculo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau, inclusive, com o coordenador do projeto.

3.2 Condicdes de elegibilidade dos bolsistas s&o as seguintes:

a)
b)

c)

Participar da ETAPA DE SELECAO, submetendo-se a todas as fases de avaliacdo
previstas no Edital;

Disponibilidade para participar do seminério de integracé@o, antes do inicio das
atividades;

Dedicar-se integralmente, 40 horas semanais, as atividades do Programa INOVA RS
para Gestores da Inovacéo e Tecnologia — GIT.

4 DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS GIT

4.1 Os bolsistas GITs executardo as tarefas a seqguir:

a)
b)
c)

d)

)

K)

Colaborar para o amadurecimento do ecossistema de inovacdo da Regido Fronteira
Oeste e Campanha;

Fomentar a cultura inovadora e empreendedora na Regido Fronteira Oeste e
Campanha (foco na quadrupla hélice);

Realizar reunides estratégicas para divulgar as acdes do ecossistema de inovacéo
nos municipios da Regido Fronteira Oeste e Campanha;

Atrair pessoas para realizar conexdes entre investidores, empreendedores e
pesquisadores e contribuir para a geracdo de novos negocios focado na
especializacéo inteligente da regido;

Proporcionar apoio aos comités técnico e estratégico no que diz respeito ao
encaminhamento, ao acompanhamento e a prestacdo de contas dos projetos
estratégicos;

Elaborar, organizar e atualizar planos de gerenciamento e documentagéo correlata
aos projetos;

Realizar coleta, andlise, representacdo e apresentacéo de dados;

Participar ativamente do gerenciamento de grupos de processo: iniciacao,
planejamento, execu¢édo, monitoramento/controle e encerramento de projetos;
Participar das reunifes de desenvolvimento e acompanhamento dos projetos com
0S respectivos gestores e partes interessadas, a serem realizadas nos municipios
que integram o ERI,

Auxiliar na resolucdo de problemas e conflitos relacionados ao desenvolvimento dos
projetos estratégicos;

Auxiliar na elaboracdo de planos de acdo, memorandos e termos, como
instrumentos de acesso ao financiamento provido por organizacfes, associacdes e
fundos celebrados via iniciativa dos comités técnico e estratégico;

Produzir ao menos um estudo de caso com os resultados obtidos durante o trabalho
desenvolvido.
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5 CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Lancamento do Edital 22/03/2024
Data Limite para inscricdo no edital (entrega da documentacao 01/04/2024
exigida)

Divulgacao das inscricbes homologadas 02/04/2024
Prazo para interpor recurso das inscricdes homologadas 03/04/2024
Divulgacao do cronograma de entrevistas com o comité local — 05/04/2024
Regido Fronteira Oeste e Campanha

Entrevistas com os candidatos homologados 09/04/2024
Divulgacéo do resultado preliminar 10/04/2024
Prazo para interpor recurso ao resultado preliminar 11/04/2024
Divulgacao do resultado do processo seletivo 12/04/2024

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
5.1 Os documentos exigidos para inscricdo do candidato (item 3, letras “a” e “g”) deverao ser

encaminhados pelo formuléario https://forms.gle/LJCbUNJpfxkCpLA|6 .

5.2 Os candidatos devem comprovar o minimo de 1 (um) ano de experiéncia em gestdo de
projetos, preferencialmente na area de inovacao.

5.3 Nao serdo aceitos documentos encaminhados fora do prazo estabelecido no
cronograma (item 5) deste edital.

5.4 As inscricdes que NAO OBSERVAREM os requisitos dispostos no item 3, serdo
consideradas DESCLASSIFICADAS para concorrer as bolsas deste edital.

Paragrafo tnico: a URCAMP ndo podera ser responsabilizada por problemas ocorridos no
envio da inscricéo.

6 DIVULGACAO DOS RESULTADOS
6.1 Compete aos membros do Comité Local do ERI Regido Fronteira Oeste e Campanha

instaurar, promover e acompanhar o processo seletivo dos candidatos no ambito do
Projeto, informando o resultado, por meio da indicacdo dos candidatos selecionados, por
ordem de classificacdo, a URCAMP:
a) Os resultados preliminares estardo disponiveis no site
https://www.urcamp.edu.br/, conforme cronograma deste edital.

b) Apos a divulgagcédo da pontuagéo inicial do solicitante poderéo ser feitos pedidos
de reconsideracao, pelo e-mail soui@urcamp.edu.br, conforme cronograma.

c) Nao serao consideradas “qualificadas” as solicitagdes de reconsideragéo cuja
pontuagdo maxima for inferior ao ter¢co da nota maxima do ultimo bolsista.

d) E responsabilidade do solicitante verificar a avaliagéo realizada, acessando os

sites disponibilizados na letra “@” e solicitar revisdo de analise, caso julgue
necessario, dentro dos prazos previstos no cronograma deste edital.

e) O sistema ndo emite mensagens de alerta sobre o resultado preliminar e/ou
sobre o prazo de recursos.

f) Os resultados do processo de avaliacdo das reconsideracfes estardao disponiveis

[P l]

nos sites disponibilizados na letra “a”, conforme cronograma deste edital.
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g) Seréo classificados para entrevistas os candidatos que obtiverem pontuacao

igual ou maior que 6,0.

h) A data e o local das entrevistas seréo publicados no mesmo local de divulgacdo

dos resultados.

i) Os candidatos selecionados para a etapa de entrevista, que sera virtual, serdo

avisados por e-mail.

) O comité de avaliacdo poderd solicitar documentacdo comprobatéria dos
curriculos guando da avaliacdo das solicitacbes de reconsideracdo, se julgar

necessario.

k) A relacdo final dos contemplados estara de acordo com o niumero de cotas de
bolsas disponibilizadas pela FAPERGS.

7 CRITERIO DE AVALIACAO

7.1 Os candidatos serdo avaliados e classificados quanto ao mérito pelo comité de
avaliacdo, em relacdo aos seguintes critérios:

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO PESO NOTA
A Analise de Curriculo 5 0al0
B Entrevista 5 0al0
7.2 Os critérios de analise de curriculo do candidato seguem o quadro:
Detalha Valor unitario Valor
mento Maximo
o1 0,5 0,5
Especializa¢éo
Mestrado1 0.5 0.5
Doutorado1 1.0 1.0
Experiéncia como gestor de experiéncia comprovada 2,0
inovacao e tecnologia (GIT)
Experiéncia profissional na area de 0,5 pontos por atividade 2,0
empreendedorismoe inovacgéo comprovada
Coordenacéo de projetos de 0,5 pontos por atividade 2,0
empreendedorismo ou inovagao
Participagdo em projetos de 0,5 pontos por atividade 1,0
empreendedorismo ou inovagao
Promocéo de eventos naérea de 0,5 por evento realizado 1,0
empreendedorismo ouinovacao

1 . Lo ~
Considerar apenas a maior titulagdo.

7.3 A comprovacgao da experiéncia profissional na area de empreendedorismo e inovacgao

obedece as seguintes referéncias:

a) Auxiliar na implementacdo de um escritério de projetos, empregando
metodologias de gestdo adequadas a cada projeto;

b) Operacéo de sistemas de informacgéo e gerenciamento de projetos;

¢) Prestacao de contas de projetos;

d) Elaboracéo de planos de gerenciamento e documentacdo correlata aos projetos;
e) Realizacdo de coleta, analise, representagdo e apresentacao de dados;

f) Gerenciamento de grupos de processo: iniciacdo, planejamento,
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execucdo, monitoramento/controle e encerramento de projetos;

g) Elaboracdo de planos de acdo, como instrumentos de execucdo de
projetos envolvendo organizacdes, associacfes ou empresas;

h)Producédo de estudo de caso com os resultados obtidos durante o
desenvolvimento de projetos.

7.4 Serdo aceitos como comprovante das atividades:
1) Certificados ou atestados de participacdo ou organizacdo em projetos ou eventos;

2) Atestado de capacidade técnica: pode ser emitido por qualquer empresa privada ou
publica para a qual o candidato ja tenha prestado servigo, contendo as seguintes
informacoes:

a. Papel timbrado de quem est4 emitindo (empresa privada ou publica);
b. Assinatura do responséavel da empresa publica ou privada emitente;

c. Dados completos da empresa privada ou publica que esta emitindo: razéo
social, CNPJ, endereco;

d. Dados completos do candidato: Nome, CPF;
e. Quais foram os servigcos que o candidato executou;
f. A duracéo e o periodo do contrato;

g. Se a empresa ficou satisfeita com a execug¢do do servico.

7.5 Em relacdo as entrevistas, séo critérios de avaliacao:

O candidato Pontos
1. Demonstra dominio do assunto proposto. 1,0
2. Seleciona, relaciona, organiza e interpreta informacdes, fatos,
opinides e argumentos em defesa de um ponto de vista. 2,0
3. Elabora propostas de solucdo para o problema abordado,
demonstrando articulagdo entre a teoria e a pratica, com foco alinhado 6,0
aos objetivos do Programa Inova RS (disponiveis em
www.inova.rs.gov.br/programa-inovars)
4. Apresenta coeréncia na argumentacao oral, obedecendo a critérios
minimos exigidos na estrutura e organiza¢do da comunicacao. 1.0
SUBTOTAL

10,0

9 OBRIGACOES DOS CANDIDATOS SELECIONADOS
9.1 Ao ser aprovado neste processo seletivo, 0 candidato assume que exercera suas

atividades como colaborador bolsista, ndo gerando vinculo empregaticio ou funcional com a
URCAMP.

9.2 A URCAMP se reserva o direito de realizar a verificagdo das declaragbes, auto
declaracbes e dos laudos médicos apresentados pelos candidatos, e, sendo verificada
irregularidade, o candidato sera desclassificado, sem possibilidade de qualquer
remanejamento.

9.3 O solicitante que estiver em Licenga para Tratamento de Saude ou Licenga Adotante
(LA) por periodo superior a 90 dias, dentro do periodo de concessdo da bolsa, devera
comunicar o coordenador técnico tdo logo identifique a necessidade do referido


http://www.inova.rs.gov.br/programa-inovars)
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afastamento.

Paragrafo unico: O ndo cumprimento desta determinacao implicara a oportuna restituicao
dos valores pagos indevidamente ao aluno, via Guia de Recolhimento a Unido.

9.4 Atender aos compromissos do bolsista estabelecidos pelo EDITAL FAPERGS 04/2022
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS GIT - INOVA RS.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento dos compromissos serd passivel da perda das cotas
de bolsas concedidas no presente edital.

10 DISPOSICOES FINAIS
10.1 Ao inscrever-se neste processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas

estabelecidas neste edital para o qual esta se inscrevendo.

10.2 As divulgacdes de resultados decorrentes deste processo seletivo, bem como os
adendos ou alteracdes, serdo publicadas no site www.urcamp.edu.br, cabendo ao
candidato acompanhar o processo seletivo e suas alteracoes.

10.3 Na hipotese de haver desisténcia ou ndo preenchimento de bolsas, o comité
responsavel decidira se serd realizado um novo processo ou se os candidatos serdo
chamados de acordo com a lista de suplentes divulgada junto com o resultado final,
obedecendo aos mesmos critérios de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.4 O nado cumprimento das obrigacGes estabelecidas neste edital, das disposicbes
normativas e contratuais do Regimento do Programa Institucional de Bolsas GIT - INOVA RS
e das demais disposic¢des institucionais acarretara a revogacao da bolsa.

10.5 Fica o beneficiario ciente de que, em caso de cancelamento/revogacéo da bolsa, serdo
cobrados, a titulo de ressarcimento, os valores ja concedidos até a data de seu
desligamento.

10.6 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comité do Programa INOVA RS
— Regiado Fronteira Oeste e Campanha.

Bagé, 06 de marco de 2024.

GUILHERME CASSAO Assinado de forma digital por
MARQUES GUILHERME CASSAO MARQUES

BRAGANCA:01956290001
BRAGANCA:01956290001 Dados: 2024.03.22 09:16:13 -03'00'

Prof. Dr. Guilherme Casséo Marques Braganca

Reitor da Urcamp
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